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  Poste: Community Manager(H/F) 

Référence : CM-R1-PAC-2026 

Processus : R1 

Localisation MDS : Douala, Résidence City Nikita, Maképè- St Tropez, 1er étage, 2e porte à droite  

 

Nous recherchons un profil Capable de développer la visibilité digitale du cabinet, d’animer les communautés 
en ligne, de valoriser les études et analyses produites, et de contribuer à la stratégie de communication et de 
notoriété de l’entreprise. Il aura pour taches de Gérer l’image et la présence digitale du cabinet en assurant 
la visibilité et la crédibilité du cabinet sur les réseaux sociaux et plateformes digitales, en Veillant à la cohérence 
de l’image de marque et du ton de communication ; En diffusant des contenus attractifs et professionnels 
(Résultats d’études, Tendances Marché, Chiffres-clés, Analyses Consommateurs etc…) ; d’Animer et 
développer la communauté en Interagissant avec les abonnés, clients, prospects et partenaires, en 
Répondant aux commentaires, messages et sollicitations, en développer l’engagement et fidélisant la 
communauté. 

Il devra avoir une bonne maîtrise des réseaux sociaux professionnels, une maîtrise d’outils comme Canvas, 
LinkedIn in, outils de planification de contenu, une connaissance des tendances digitales, une maîtrise de 
l'anglais technique (lu et écrit) est souvent requise. 

Il devra aussi être quelqu’un de créatif et avoir le sens de l’innovation, de la réactivité, de la 
communication et être capable de vulgariser des données et informations complexes 

Si tu es intéressé et que tu penses correspondre au profil, nous t’invitons à transmettre ton CV et ta lettre de 
motivation en précisant la référence CM-R1-PAC-2026 à l'adresse : recruit@mds-cmr.com. Ou alors venir 
déposer ta candidature à MDS sous plis fermé portant la mention CM-R1-PAC-2026, adressé au Pilote S1. 

Autres pièces à fournir : Photocopie de la CNI, Photocopie du diplôme le plus élevé, Plan de localisation 

Date limite de candidature : 19 juin 2026 à 15h 00 

MDS est un employeur engagé pour l'égalité des chances et la diversité. Toutes les candidatures recevront la 
même attention. 

 

Pour MDS, 

 

 

mailto:recruit@mds-cmr.com

